 


ARBEIDSAVTALE	Comment by Pål Kleven: Se vår artikkel om midlertidig ansettelse innen idretten her på Klubbpakka for å se om vedkommende kan ansettes etter dette unntaket. 
OM MIDLERTIDIG ANSETTELSE SOM ….. (stilling) 
 
for perioden ….. til ……
(heretter benevnt som Avtaleperioden)

Avtalepartene

…(stilling):
Navn: ……… 
Adresse: ……..
F.nr: ……..
(heretter benevnt som Arbeidstaker)

og

Klubb:
Navn: … Klubb 
Org.nr.: 
Kontoradresse: 
(heretter benevnt som Klubben)

har inngått avtale om midlertidig tilsetting, jf. Arbeidsmiljøloven § 14-9 (2) bokstav e), på de vilkår som følger av denne avtalen. 


Stilling og tittel  
Arbeidstakeren er på ansettelsestidspunktet tilsatt som …… (stilling) i en … % stilling. 
Midlertidig ansettelse
Arbeidstakeren er ansatt midlertidig i perioden ……. til …….. (heretter benevnt som Avtaleperioden), jf. arbeidsmiljøloven § 14-9 (2) e). Arbeidstakeren har krav på skriftlig varsel om tidspunktet for fratreden senest en måned før fratredelsestidspunktet, jf. aml. § 14-9 (5), jf. også denne avtalens pkt. 11. 
Arbeidsoppgaver og forpliktelser

Stillingsbeskrivelse og arbeidsområder 
Arbeidstaker skal p.t. utføre følgende hovedoppgaver:

· ….
· ….
· ….

Arbeidstakerens arbeidsområder og arbeidsoppgaver er nærmere beskrevet i denne avtalens vedlegg 1 (stillingsinstruks). 

Klubben kan gjøre nødvendige endringer i Arbeidstakerens arbeidsoppgaver, stillingsbetegnelse og ansvarsområde innenfor det som følger av Klubbens styringsrett. Arbeidstakeren er videre kjent med at eventuelle endringer i Klubbens sportslige apparat kan påvirke Arbeidstakerens arbeidsoppgaver, stillingsbetegnelse og ansvarsområder. 

Arbeidstaker plikter for øvrig å overholde de/den til enhver tid gjeldende avtaler, arbeidsreglement, instrukser, personalbestemmelser og policy som Klubben har gjort/gjør gjeldende for arbeidsforholdet.
   
Arbeidstakeren rapporterer til Klubben v/……… 

Kommunikasjon/markedsarbeid 
Arbeidstaker plikter i rimelig omfang å medvirke i Klubbens markedsarbeid, herunder f.eks. fotosesjoner, opptreden i media og eksponering av reklamemateriell på trenings- og representasjonsantrekk mv). Arbeidstaker plikter å til enhver tid arbeide for et tilfredsstillende forhold mellom Klubben, Klubbens utøvere og Klubbens samarbeidspartnere. 
Arbeidstaker har plikt til å bruke det utstyr og den bekledning som Klubben stiller til disposisjon til konkurranser og i treningssammenheng, samt i andre representasjonssammenhenger.
Arbeidstaker kan reservere seg mot deltagelse i markedsoppdrag som strider mot hans/hennes etiske eller moralske overbevisning.

Arbeidssted
Arbeidet utføres på ulike steder avhengig av hvor relevante/aktuelle møter, treningssamlinger, turneringer, sommerskoler mv avholdes. Klubben har p.t. kontorer på ….. hvor Arbeidstakeren disponerer kontorplass etter behov.

Ved utførelse av arbeidsoppgaver utenfor Klubbens kontorer, treningsfelt eller kamparena, skal Klubben dekke utgifter knyttet til Arbeidstakerens reise forutsatt at dette er avtalt på forhånd. 
Arbeidstid
Vi foreslår følgende alternative bestemmelser:

[bookmark: _Hlk74642462]Arbeidstakeren er innforstått med at Arbeidstakeren i relasjon til arbeidsmiljølovens bestemmelser er ansatt i en ledende stilling som ikke omfattes av arbeidstidsbestemmelsene i arbeidsmiljøloven, jf. arbeidsmiljøloven § 10–12 første ledd og har således ikke rett til kompensasjon for overtid. Det forventes at Arbeidstakeren nedlegger den arbeidstid som er nødvendig for å oppfylle sine forpliktelser etter denne avtalen. 	Comment by Pål Kleven: Dette forutsetter at arbeidstaker har en «ledende stilling». ”Ledende stilling” er et begrep som naturlig peker mot dem som anses som ledere for virksomheten, for eksempel daglig leder. Men det kan omfatte ledergrupper under daglig leder også. Ledelse og delegasjon er vesentlige elementer i stillingen

Eller:

Arbeidstakeren er innforstått med at Arbeidstakeren i relasjon til arbeidsmiljølovens bestemmelser er ansatt i en særlig uavhengig stilling som ikke omfattes av arbeidstidsbestemmelsene i arbeidsmiljøloven, jf. arbeidsmiljøloven § 10–12 første ledd og har således ikke rett til kompensasjon for overtid. Det forventes at Arbeidstakeren nedlegger den arbeidstid som er nødvendig for å oppfylle sine forpliktelser etter denne avtalen. 	Comment by Pål Kleven: Dette forutsetter at arbeidstaker har en «særlig uavhengig stilling». «Særlig uavhengig stilling” må etter sin ordlyd forstås som en arbeidstaker som tidsmessig styrer arbeidsdagen sin selv i ganske stor grad. Uavhengigheten må først og fremst være i forhold til arbeidsgiverens styringsrett, dvs. arbeidsgiverens adgang til å lede, fordele og kontrollere arbeidet. Her er det likevel styringen av arbeidstiden som er det mest sentrale. Det er dermed gjerne en betrodd ansatt som sitter nokså overordnet plassert i virksomheten, og som for eksempel kan ha særlige fullmakter og tar selvstendige beslutninger.

[bookmark: _Hlk76110363]For arbeidstakere som ikke har ledende eller særlig uavhengig stilling foreslår vi følgende bestemmelse:

Arbeidstiden er i utgangspunktet fra mandag til fredag fra kl 0830 til kl 1630, inkludert 30 minutters lunsjpause. Det er kun arbeidstid utover arbeidsmiljølovens grenser for alminnelig arbeidstid som regnes som overtid. Det vises til arbeidsmiljølovens kapittel 10 hva gjelder arbeidstid. Klubben og Arbeidstaker kan avtale at overtid avspaseres, jf. aml. § 10-6 (12). Overtidsarbeid skal være avtalt med den overordnede på forhånd.  

For arbeidstakere som jobber deltid med treninger primært på kveldstid/helger foreslår vi følgende bestemmelse:

Arbeidstiden er normalt på kveldstid og utgjør maksimalt … antall timer per uke (… % stilling) fordelt slik:

(kun eksempler)

· Hver mandag fra kl. 1700-2000
· Hver onsdag fra kl. 1700-2000
· Hver fredag fra kl. 1700 - 2000

Arbeidstaker kan i tillegg bli innkalt til å delta som trener i andre arrangementer/konkurranser. I slike tilfeller skal arbeidstiden avtales på forhånd. 
Lønn og andre ytelser 

Lønn
Arbeidstakeren har en månedslønn på brutto ……. NOK som utbetales delvis forskudds- og etterskuddsvis den ….. i hver måned, med fradrag for ferieperiode, jf. også ferielovens bestemmelser.  
Klubben har rett til å foreta trekk i Arbeidstakerens lønn/bonus og/eller feriepenger for tilgodehavende Klubben måtte få på Arbeidstakeren i anledning arbeidsforholdet, herunder blant annet ved feilutbetaling. Før lønnstrekket foretas skal Arbeidstakeren varsles. Arbeidstaker plikter å gjøre Klubben oppmerksom på feil utbetalinger som Arbeidstaker er kjent med.  

 Andre ytelser	Comment by Pål Kleven: Kun eksempler
Arbeidstakeren har krav på følgende tilleggsytelser fra Klubben:

· Arbeidstakeren inngår i Klubbens telefonordning
· Klubben stiller pc til disposisjon
· Nødvendig tøy/utstyr i forbindelse med arbeid dekkes via Klubbens avtale med utstyrsleverandør
· Klubben dekker kjøring etter statens satser til relevante oppdrag for Klubben etter innlevert kjørelister. Klubben kan pålegge Arbeidstakeren å bruke en av Klubbens biler til slike oppdrag. Bruk avtales med nærmeste overordnede. 
· [bookmark: _Hlk76029536]Klubben dekker Arbeidstakerens medlemskontingent i Klubben. Fordelen er innberetningspliktig. 
Arbeidsrelaterte utgifter for øvrig dekkes etter regning iht. forutgående avtale med nærmeste overordnede.
Ferie og feriepenger	
Ferie avholdes og feriepenger beregnes/betales i henhold til ferielovens bestemmelser. Underretning om feriefastsetting gis i henhold til ferielovens § 6 (2).

[bookmark: _Hlk76027355]Ferielovens § 7 nr. 1 om plassering av hovedferien gjelder ikke. Feriens plassering skal drøftes i fellesskap mellom Klubben og Arbeidstakeren.    
Sykdom og svangerskap
[bookmark: _Hlk76027561]Ved sykdom og svangerskaps/fødselspermisjon mottar Arbeidstakeren sykepenger/svangerskaps/fødselspenger i henhold til folketrygdloven. I den utstrekning Klubben forskutterer ytelsene etter folketrygdloven, tilfaller ytelsene fra folketrygden Klubben. 

Arbeidstakeren skal melde fra til ansvarlig person i Klubben når Arbeidstakeren har lovlig fravær og ikke kan oppfylle forpliktelser etter denne avtale. Melding om fravær skal meldes så snart Arbeidstakeren blir klar over at Arbeidstakeren ikke kan møte. For øvrig gjelder ordinære sykemeldingsregler.
Forsikringer, pensjon og lisens
Klubben skal tegne og dekke kostnadene knyttet til lovbestemt yrkesskadeforsikring.

Arbeidstakeren blir fra ansettelsestidspunktet tatt opp i Klubbens til enhver tid gjeldende kollektive pensjonsordning (OTP) på de vilkår som følger av avtale(r) med forsikringsselskapet. Det innbetales p.t. … % beregnet av Arbeidstakerens brutto lønn til OTP. 
Annet arbeid eller virksomhet
Arbeidstakeren har ikke anledning til å ta annet arbeid eller utøve virksomhet på annen måte innenfor de områder som omfattes av arbeidsforholdet med Klubben, med mindre Klubben har gitt skriftlig forhåndstillatelse.

Arbeidstakeren skal ikke utøve lønnet eller ulønnet virksomhet for andre enn Klubben, med mindre Klubben har gitt skriftlig forhåndstillatelse. Tilsvarende skal ikke Arbeidstakeren påta seg tillitsverv eller arbeid som lagleder i andre klubber i samme idrett, med mindre Klubben har gitt skriftlig forhåndstillatelse. Slik tillatelse kan ikke nektes uten saklig grunn.
Arbeidsavtalens opphør og prøvetid
Ansettelsesforholdet er midlertidig og avsluttes uten forutgående oppsigelse den …….. 

Arbeidstakeren har krav på skriftlig varsel om tidspunktet for fratreden senest en måned før fratredelsestidspunktet, jf. aml. § 14-9 (5). 

[bookmark: _Hlk76112429]Ved oppsigelse i avtaleperioden gjelder arbeidsmiljølovens bestemmelser om oppsigelse og oppsigelsesfrister. 	Comment by Pål Kleven: Dette innebærer at arbeidstaker kan si opp avtalen med 1 måneds varsel. Dersom vedkommende har vært sammenhengende ansatt i mer enn fem år er det to måneders oppsigelsesfrist, og ansatt i sammenheng mer enn ti år er det tre måneders oppsigelsesfrist.

Arbeidsgiver kan si opp avtalen dersom den har saklig grunn til det etter aml. § 15-7, og med de samme frister som nevnt over. 


Eller:

Ved oppsigelse i avtaleperioden gjelder arbeidsmiljølovens bestemmelser om oppsigelse med en oppsigelsesfrist på tre måneder (forutsatt at oppsigelsesfristen i arbeidsmiljøloven ikke gir Arbeidstaker en lenger oppsigelsesfrist).   
 
Dersom Arbeidstaker gjør seg skyldig i vesentlig mislighold av sine forpliktelser i henhold til ansettelsesavtalen, kan Klubben si opp ansettelsesforholdet med øyeblikkelig virkning (avskjed).

For Arbeidstaker gjelder en prøveperiode på seks måneder. I prøvetiden gjelder en gjensidig oppsigelsesfrist på 14 dager (fra dato til dato). Dersom Arbeidstaker har vært fraværende fra arbeidet i prøvetiden, kan prøvetiden forlenges med en periode som tilsvarer lengden av fraværet. Klubben skal informere Arbeidstaker skriftlig om slik forlengelse innen utløpet av prøvetiden. 
Behandling av personopplysninger

Klubben kan benytte personopplysninger om Arbeidstaker i nødvendig utstrekning for administrasjon av arbeidsforholdet. 
Personopplysninger om Arbeidstaker kan også overføres til tredjepart i den grad dette er nødvendig av hensyn til virksomheten eller er påbudt ved hjemmel i lov eller forskrift.
[bookmark: _Hlk76029421]Forholdet til idrettens bestemmelser mv.
[bookmark: _Hlk90024928]Arbeidstaker skal opptre i samsvar med Klubbens formål, virksomhet og kjerneverdier.  
Arbeidstakeren plikter i avtaleperioden å være medlem av Klubben, og Arbeidsgiver skal dekke Arbeidstakerens medlemskontingent. 

[bookmark: _GoBack]Arbeidstakeren aksepterer gjennom denne avtalen og medlemskapet i Klubben å overholde idrettens bestemmelser (NIFs, særforbundets og klubbens vedtekter mv), herunder særlig NIFs lov kapittel 12 vedrørende doping og NIFs vedtak/retningslinjer mot enhver form for trakassering av ansatte eller medlemmer i Klubben. Arbeidstakeren aksepterer videre at sanksjoner og reaksjoner foreskrevet og/eller hjemlet i idrettens bestemmelser kan ilegges dersom Arbeidstakeren bryter disse bestemmelsene. 
Taushetsplikt 
Arbeidstakeren er forpliktet til å bevare absolutt taushet overfor uvedkommende om Klubbens virksomhet, forretningsanliggende eller personopplysninger som vedkommende får kunnskap om eller rådighet over i forbindelse med ansettelsesforholdet, i den grad opplysningene ikke er offentlige eller allment kjent. Taushetsplikten omfatter også forhold som gjelder ansatte, styremedlemmer, spillere, sponsorer/samarbeidspartnere eller andre forbindelser.

Arbeidstakeren har ikke adgang til å benytte interne eller fortrolige forretnings- eller virksomhetsopplysninger/-materiale til annet formål enn for å utføre sitt arbeid for Klubben. Dette gjelder blant annet alle dataprogrammer, systemer, tegninger, beskrivelser, oppskrifter, modeller, notater, utredninger, kontrakter og andre dokumenter (herunder også standarddokumenter) som tilhører Klubben. Arbeidstakeren skal levere tilbake alt slikt materiale ved ansettelsesforholdets opphør.

Forpliktelsene etter denne bestemmelsen gjelder både under arbeidsforholdet og etter arbeidsforholdets opphør.
Immaterielle rettigheter
Med «immaterielle rettigheter» menes opphavsrett, varemerkerett, patentrett, designrett og alle øvrige rettigheter til oppfinnelser, kjennetegn (inkl. navn og logoer), programvare (inkl. kildekode), algoritmer, tekst og annet skriftlig materiale (fysisk og elektronisk), databaser, prosesser, konsepter, systemer, modeller, tegninger, kundelister, knowhow, goodwill, uavhengig av om slike rettigheter er registrert eller beskyttet ved lov. 

Alle immaterielle rettigheter som frembringes av Arbeidstaker (alene eller i samarbeid med andre), mens Arbeidstaker er ansatt i Klubben, overføres automatisk til Klubben. Som eier har Klubben en vederlagsfri og eksklusiv rett til enhver form for utnyttelse av de ervervede immaterielle rettighetene, uten begrensing i tid, sted, format og medium. Klubben står fritt til etter eget ønske å gjøre bearbeidelser og videreutviklinger, samt til å overdra og/eller viderelisensiere slike immaterielle rettigheter til tredjepart. 

Arbeidstaker har kun rett til å benytte de immaterielle rettighetene som ledd i arbeidsutførelsen for Klubben. Arbeidstaker har ved arbeidsforholdets opphør ikke rett til å overføre eller ta med seg noe medium som inneholder immaterielle rettigheter, og Klubben kan følgelig kreve dette tilbakelevert og/eller slettet dersom Arbeidstaker ikke har overholdt denne bestemmelsen. 

Arbeidstaker plikter både under og etter utløpet av ansettelsesforholdet å utføre det som er nødvendig for at Klubben fullt ut skal kunne beskytte og utnytte de ervervede immaterielle rettighetene, herunder å bidra til å utarbeide og signere dokumenter for Klubbens rettighetsregistrering i enhver jurisdiksjon.   

Denne bestemmelsen erstatter reglene i arbeidstakeroppfinnelsesloven så fremt annet ikke fremgår av ufravikelige regler. Denne bestemmelsen begrenser ikke eventuelle ideelle rettigheter etter åndsverkloven § 3.  
[bookmark: _Hlk74657077]Forutsetninger for ansettelsesavtalen mv.  
Denne ansettelsen er betinget av at Arbeidstaker har gitt korrekte opplysninger om i forbindelse med ansettelsesprosessen, og at Arbeidstaker ikke har tilbakeholdt opplysninger av vesentlig art som Klubben burde ha blitt gjort kjent med. 

Dersom Arbeidstaker skal utføre oppgaver for Klubben som innebærer et tillits- eller ansvarsforhold overfor mindreårige eller mennesker med utviklingshemming, plikter Arbeidstaker å fremvise politiattest.
[bookmark: _Hlk74652578]Tvister
Enhver tvist vedrørende denne avtale skal søkes løst i minnelighet. Partene skal lojalt og etter beste evne søke å bidra til at løsningen skjer ved forhandling.

Dersom løsning ikke oppnås i minnelighet skal tvisten løses i henhold til arbeidsmiljølovens regler. 
Konfidensialitet
Partene forplikter seg til å holde innholdet av denne kontrakten konfidensielt, med mindre partene enes om annet. 





Dato: …………


.............................................................		.............................................................
Klubbens signatur					Arbeidstakerens signatur

Arbeidsavtalen er i to originale eksemplarer som begge partene har signert. Klubben og Arbeidstakeren beholder ett eksemplar hver.

Arbeidsavtalen har følgende vedlegg:

· Vedlegg 1 – Stillingsinstruks


	







STILLINGSINSTRUKS 
VEDLEGG 1 
STILLINGSINSTRUKS

Initialer:
	Klubb:
	Arbeidstaker:
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