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ARBEIDSAVTALE

om midlertidig ansettelse av timelønnet trener/instruktør  

for perioden …. (dato) til … (dato)
Avtalepartene

Trener  
Navn: 


Person nr: ……………………………………………………………………………………...

Adresse: ……………………………………………………………………………………….

Klubb 
Navn: 


Adresse: ………………………………………………………………………………..

Organisasjonsnummer: ..............................................................................................................

har inngått avtale om midlertidig tilsetting, jfr. AML § 14 – 9 e), på vilkår som følger av denne avtalen. 

1. Arbeidsoppgaver - Arbeidets art

Trenerens hovedarbeidsområde og stillingsbetegnelse er trener for …. (lag) i klubben.  

Treneren skal utføre det arbeid som er eller vil bli lagt til stillingen som trener i klubben, og som naturlig faller inn under den instruks og de retningslinjer som gjelder til enhver tid. 
Treneren skal utvise engasjement og konsentrert innsats i sitt arbeid for klubben, og herunder fremstå som et forbilde for utøverne. Trener skal bidra til et åpent og positivt samarbeidsklima overfor klubben og utøvere. Bruk av mobiltelefon mv. er ikke tillatt i arbeidstiden. 
Treneren plikter å møte opp punktlig og godt forberedt til alle treninger, og ved eventuelle andre arbeidsoppdrag for klubben, etter nærmere anvisning fra klubbens hovedtrener.

Treneren plikter å benytte treningsklær og utstyr i forbindelse med utføring av arbeidet etter nærmere anvisning fra klubben.

Treneren plikter å melde fra til klubbens hovedtrener så tidlig som mulig dersom treneren er forhindret fra å møte på trening.

Treneren rapporterer til …...

De første seks månedene av ansettelsen skal være å anse som prøvetid. Dersom treneren er fraværende fra arbeidet i prøvetiden, kan prøvetiden forlenges tilsvarende. Oppsigelsesfristen i prøvetiden er 14 dager.

2. Arbeidssted

Trenerens arbeidssted er ved klubbens anlegg og for øvrig de steder hvor treneren skal utføre sine arbeidsoppgaver etter punkt 1 i denne avtalen.

3. Arbeidstid

Arbeidstiden er normalt på kveldstid og utgjør maksimalt … antall timer per uke (… % stilling) fordelt slik:
(kun eksempler)

· Hver onsdag fra kl. 1700-2000

· Hver fredag fra kl. 1700 - 2000
Treneren kan i tillegg bli innkalt til å delta som trener i arrangementer/konkurranser. I slike tilfeller skal arbeidstiden avtales på forhånd. 

Reisetid er ikke inkludert i arbeidstiden.
4. Lønn og annen godtgjørelse. 
Som lønn for sitt arbeid etter denne avtalen skal treneren motta kr …. pr. time. 
Lønnen utbetales månedlig etterskuddsvis iht. spesifisert timeliste som skal forelegges klubbens daglige leder senest innen den 5. hver måned. Utbetaling av lønn forutsetter fremleggelse og aksept av timelistene. Klubben vil ta stilling til om timelistene aksepteres snarest og senest 5 kalenderdager etter foreleggelsen. 

Lønnen forfaller til betaling senest 5 kalenderdager etter at timelistene er akseptert.
Treneren skal ha rett til kjøregodtgjørelse beregnet etter statens satser og dekning av bomavgifter, mv for tjenestekjøring (dvs kjøring i forbindelse med treninger, konkurranser, konferanser mv) oppad begrenset til kr. …… (beløp). Godtgjørelsen utbetales senest innen 14 dager etter at trenere har levert tilfredsstillende dokumentasjon for godtgjørelsen. 

Klubben skal i tillegg dekke trenerens utgifter til reise, opphold og mat i forbindelse med konkurranser, samlinger mv. Partene kan avtale på forhånd at treneren skal forskuttere slike utgifter, og at klubben skal refundere utgiftene etter innsendt dokumentasjon fra treneren.  

Klubben har rett til å foreta trekk i trenerens lønn og/eller feriepenger for tilgodehavende klubben måtte få på treneren i anledning arbeidsforholdet, herunder blant annet ved feilutbetaling. Før trekket foretas skal treneren varsles.
5. Ferie og avspasering

Trenerens rett til ferie og opptjening av feriepenger følger ferielovens bestemmelser, jf. særlig ferielovens § 5. Feriepenger som er opptjent hos klubben det foregående opptjeningsår, utbetales siste vanlige lønningsdag før ferien, jf. ferielovens § 11.  
(Bemerkning: Feriepenger kommer i tillegg til normal lønn, og utbetales når man tar ut ferie (vanligvis i juni måned). Det er ikke adgang til å avtale at feriepenger skal være «inkludert i lønnen», og heller ikke at feriepenger utbetales løpende gjennom året, for eksempel som en del av de vanlige månedslønnsutbetalinger.)
Tidspunkt for ferieavvikling skal avtales med nærmeste overordnede og skal tilpasses Klubbens sportslige aktiviteter. Ferielovens § 7 nr 1 om plassering av hovedferien gjelder ikke.
6. Arbeidsavtalens opphør

Arbeidsavtalen opphører ved avtaleperiodens utløp (……. dato) uten ytterligere oppsigelse fra klubben eller treneren. (Kommentar: Trener som har vært ansatt i mer enn ett år, har krav på skriftlig varsel om tidspunktet for fratreden senest en måned før fratredelsestidspunktet).
Ved oppsigelse i avtaleperioden gjelder AML § 15-7 med de oppsigelsesfrister som følger av arbeidsmiljølovens bestemmelser. 

Dersom treneren gjør seg skyldig i vesentlig mislighold av sine forpliktelser i henhold til ansettelsesavtalen, kan klubben si opp ansettelsesforholdet med øyeblikkelig virkning (avskjed).

7. Lønn under sykdom

Lønn under sykdom og svangerskap/fødsel skal være i henhold til folketrygdlovens regler. For å få rett til sykepenger må treneren være medlem av folketrygden, og ha vært i arbeid i minst fire uker umiddelbart før han eller hun ble arbeidsufør (opptjeningstid), jf. folketrygdlovens § 8-2. 
Ellers gjelder arbeidsmiljølovens bestemmelser om rett til svangerskaps-, fars- og omsorgspermisjon.

8. Pensjon og forsikringer

Treneren blir fra ansettelsestidspunktet tatt opp i den kollektive pensjonsordning (forutsatt at treneren arbeider i et slikt omfang at treneren har krav på pensjon) som klubben til enhver tid har og på de gjeldende vilkår som følger av avtale(r) med forsikringsselskapet. Det trekkes p.t. … % av lønnen til dette formål etter gjeldende regler.

Tilsvarende tas Treneren opp i og er en del av arbeidsgivers til enhver tid gjeldende ordning for personalforsikring på de vilkår som følger avtalen med forsikringsselskapet.

9. Medlemskap/NIFs lov/doping

Treneren plikter i avtaleperioden å være medlem av klubben. 

Treneren aksepterer gjennom denne avtalen å overholde bestemmelsene i NIFs lov, herunder særlig NIFs lov kapittel 12 vedrørende doping samt NIFs etiske veiviser for trenere, og Idrettens barnerettigheter og bestemmelser om barneidrett. Treneren aksepterer videre at sanksjoner og reaksjoner foreskrevet i NIFs lov kan ilegges dersom treneren bryter bestemmelser i loven. 

Treneren plikter å gjøre seg kjent med og overholde NIFs, NFIFs og Klubbens til enhver tid gjeldende lover, regler og retningslinjer.
Treneren innestår for at han/hun ikke har opptrådt eller vil opptre på en måte som må anses å være i strid med NIFs, NFIFs eller Klubbens formål, virksomhet eller kjerneverdier og som er uforenlig med trenergjerningen. Dette innbefatter blant annet doping, kampfiksing og andre handlinger som er egnet til å skade idrettens anseelse og omdømme.
Treneren er innforstått med at dette er en viktig forutsetning for ansettelsesforholdet, og at brudd på denne forutsetningen kan medføre heving av avtalen. 
10. Fremvisning av politiattest 
Klubben vil kreve at treneren fremviser tilfredsstillende politiattest, forutsatt at treneren utfører oppgaver som innebærer et tillits- eller ansvarsforhold overfor mindreårige eller mennesker med utviklingshemming.  

11. Tvister

Enhver uenighet eller tvist mellom klubben og trener om forståelsen av denne ansettelsesavtalen, skal søkes løst gjennom forhandlinger. Dersom forhandlinger ikke fører frem skal arbeidsmiljølovens regler få anvendelse.

Sted …………………………   
 Dato   ……….    


Som arbeidsgiver:



Som arbeidstaker:

---------------------------------------------

--------------------------------------
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