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ARBEIDSAVTALE

om ansettelse av daglig leder 

for perioden …. (dato) til … (dato)

Avtalepartene

Daglig leder 
Navn: 



Person nr: ……………………………………………………………………………………...

Adresse: ……………………………………………………………………………………….

Klubb (arbeidsgiver)

Navn: 



Adresse: ………………………………………………………………………………..

Organisasjonsnummer: ..............................................................................................................

har inngått avtale om midlertidig tilsetting, jfr. AML § 14 – 10 (åremål), på vilkår som følger av denne avtalen. 

1. Ansettelse

…………… (navn) heretter ”Daglig leder” er med virkning fra den … (dato) ansatt som Daglig leder i ..., heretter «Klubben».
2. Personalia

Navn: 



 
Personnummer:



Adresse:




Bankkontonummer.:

…………………

3. Arbeidssted

……..
4. Arbeidets art

Stillingstittel:


Daglig leder



Stillingen utgjør:

… (% andel) stilling 
Hovedarbeidsområde(r): 
Daglig leder skal stå for den daglige ledelse av Klubbens virksomhet og skal følge de retningslinjer og pålegg styret har gitt. Se for øvrig vedlagt funksjonsbeskrivelse 
Nærmeste overordnede:
Klubben styre v/styrets leder

Den daglige ledelse omfatter ikke saker som etter Klubbens forhold er av uvanlig art eller stor betydning. Daglig leder kan ellers avgjøre en sak etter fullmakt fra styret i det enkelte tilfellet eller når styrets beslutning ikke kan avventes uten vesentlig ulempe for Klubben. Styrets leder skal snarest underrettes om avgjørelsen.
Daglig leder skal sørge for at Klubbens regnskap er i samsvar med lover og forskrifter, og at formuesforvaltningen er ordnet på en betryggende måte.

Stillingen er å anse som arbeid av særlig selvstendig art og er således unntatt fra arbeidsmiljølovens bestemmelser om arbeidstid, jfr. § 10-12. Ansettelsesforholdets karakter tilsier at Daglig leder må påregne ubekvem arbeidstid, herunder arbeid på kveldstid og i helger/på helligdager.

5. Lønn og annen godtgjørelse

Fast lønn utgjør kr …..,- pr. år og utbetales forholdsmessig den ….. hver måned til oppgitt bankkonto, jfr. punkt 2. 

Det skal svares feriepenger av fast lønn og eventuell resultatlønn. Rett til ferie og feriepenger følger de til enhver tid gjeldende bestemmelsene i ferieloven. 

Klubben har rett til å foreta trekk i Daglig leders lønn og/eller feriepenger for tilgodehavende Klubben måtte få på Daglig leder i anledning arbeidsforholdet, herunder blant annet ved feilutbetaling. Før trekket foretas skal Daglig leder varsles.

Godtgjørelse for ubekvem arbeidstid og/eller overtidsarbeid er å anse inkorporert i Daglig leders ordinære lønn og gir således ikke rettigheter utover dette.

Daglig leder har i tillegg rett til følgende ytelser: (kun eksempler)
· Avspasering i inntil …. dager etter nærmere avtale med Klubben
· Mobiltelefon med dekning av abonnement 
· Datamaskin med nødvendig programvare og tilleggsutstyr til hjemmekontor etter Klubbens bestemmelser. Alt utstyr er Klubbens eiendom
· Bredbåndstilknytning for hjemmekontor
· 1 fri avis

Arbeidsrelaterte utgifter for øvrig dekkes etter regning iht forutgående avtale.
6. Pensjoner og forsikringer

Daglig leder blir fra ansettelsestidspunktet tatt opp i den kollektive pensjonsordning som Klubben til enhver tid har og på de gjeldende vilkår som følger av avtale(r) med forsikringsselskapet. Klubben dekker … % av innskuddet etter gjeldende regler.
Tilsvarende tas Daglig leder opp i og er en del av Klubbens til enhver tid gjeldende ordning for personalforsikring på de vilkår som følger avtalen med forsikringsselskapet.

7. Lønn under sykdom/svangerskap – permisjoner

Lønn under sykdom og svangerskap/fødsel skal være i henhold til folketrygdlovens regler. 

Ellers gjelder arbeidsmiljølovens bestemmelser om rett til svangerskaps-, fars- og omsorgspermisjon.

8. Adgang til verv og annet arbeid 
Klubben er positiv til at Daglig leder engasjerer seg og påtar seg verv innen frivillig sektor, herunder også innen idretten. Daglig leder har således adgang til å påta seg arbeid, verv eller oppdrag for andre som ikke strider mot Klubbens mål og strategier 

Daglig leders arbeid, verv eller oppdrag for andre skal ikke ha negativ innvirkning på Daglig leders oppfyllelse av arbeidsplikten eller være i strid med Klubbens interesser, herunder også interesser av idrettslig art.

Klubben skal til enhver tid være informert om verv Daglig leder har utover sin ordinære jobb, og Daglig leder skal informere styret når nye verv/oppdrag inngås.

9. Oppsigelse/avskjed 

Oppsigelse og oppsigelsesfrister i avtaleperioden skjer i henhold til arbeidsmiljølovens bestemmelser. 
Klubben har dessuten rett til å si opp denne ansettelsesavtalen uten saklig grunn etter arbeidsmiljølovens § 15-7 – og i henhold til arbeidsmiljølovens § 15-16 (2) - med den virkning at Daglig leder må fratre umiddelbart, mot at Daglig leder skal ha rett til en kompensasjon som tilsvarer ... måneders fast grunnlønn. Det skal ikke beregnes feriepenger eller andre ytelser av denne kompensasjonen. Kompensasjonen skal utbetales i henhold til pkt. 5.

Dersom Daglig leder gjør seg skyldig i vesentlig mislighold av sine forpliktelser i henhold til ansettelsesavtalen, kan Klubben si opp ansettelsesforholdet med øyeblikkelig virkning (avskjed).
10. Medlemskap/NIFs lov/doping 
Daglig leder plikter i avtaleperioden å være medlem av klubben. 

Daglig leder aksepterer gjennom denne avtalen å overholde bestemmelsene i NIFs lov, herunder særlig NIFs lov kapittel 12 vedrørende doping. Daglig leder aksepterer videre at sanksjoner og reaksjoner foreskrevet i NIFs lov kan ilegges dersom Daglig leder bryter bestemmelser i loven. 

Daglig leder plikter å gjøre seg kjent med og overholde NIFs, Norges Friidrettsforbunds og Klubbens til enhver tid gjeldende lover, regler og retningslinjer

Daglig leder innestår for at han/hun ikke har opptrådt eller vil opptre på en måte som må anses å være i strid med NIFs, Norges Friidrettsforbunds eller Klubbens formål, virksomhet eller kjerneverdier og som er uforenlig med avtalen. Dette innbefatter blant annet doping, kampfiksing og andre handlinger som er egnet til å skade idrettens anseelse og omdømme. 

Daglig leder er innforstått med at dette er en viktig forutsetning for ansettelsesforholdet, og at brudd på denne forutsetningen kan medføre heving av avtalen. 
11. Kommunikasjon/markedsarbeid 
Daglig leder plikter i rimelig omfang å medvirke i klubbens markedsarbeid, herunder f.eks. fotosesjoner, opptreden i media og eksponering av reklamemateriell på trenings- og representasjonsantrekk mv). Daglig leder plikter å til enhver tid arbeide for et tilfredsstillende forhold mellom klubben, klubbens utøvere og klubbens samarbeidspartnere. 

Daglig leder har plikt til å bruke det utstyr og den bekledning som Klubben stiller til disposisjon til konkurranser og i treningssammenheng, samt i andre representasjonssammenhenger.

Dersom Daglig leder representerer Norges Friidrettsforbund/landslaget, er han/hun underlagt det reglement som gjelder Norges Friidrettsforbund /landslaget.

Daglig leder kan reservere seg mot deltagelse i markedsoppdrag som strider mot Daglig leders etiske eller moralske overbevisning.

12. Taushetsplikt mv

I den grad opplysningene ikke er offentlige eller allment kjent, er Daglig leder forpliktet til å bevare absolutt taushet overfor uvedkommende om Klubbens virksomhet, forretningsanliggende eller personopplysninger (opplysninger og vurderinger som kan knyttes til en enkeltperson, for eksempel personnummer, lønnsvilkår, helseopplysninger, personlig forhold mv.) som vedkommende får kunnskap om eller rådighet over i forbindelse med ansettelsesforholdet, herunder også forhold som gjelder utøvere, sponsorer/samarbeidspartnere eller andre forbindelser. 

Daglig leder har ikke adgang til å benytte interne eller fortrolige forretnings- eller virksomhetsopplysninger, herunder knowhow, eller -materiale til annet formål enn for å utføre sitt arbeid for Klubben. Dette gjelder blant annet alle dataprogrammer, systemer, tegninger, beskrivelser, oppskrifter, modeller, notater, utredninger, kontrakter og andre dokumenter (herunder også standarddokumenter) som tilhører Klubben. Daglig leder er forpliktet til å utvise den største varsomhet med slikt materiale, herunder korrespondanse.

Forpliktelsene etter denne bestemmelsen gjelder både under arbeidsforholdet og etter arbeidsforholdets opphør. 

Daglig leder aksepterer at det økonomiske tapet som måtte oppstå for Klubben som følge av brudd på disse bestemmelsene også kan motregnes i Klubbens utestående krav, herunder lønns- og feriepengekrav. 
13. Opphavsrett mv  

Opphavsretten til litterære, vitenskapelige eller kunstneriske verk Daglig leder produserer i tjenesten skal anses å tilhøre Klubben. Klubben skal være berettiget til å endre verket samt overdra opphavsretten til andre.

Daglig leder har ikke adgang til å benytte Klubbens forretnings- eller driftshemmeligheter til annet formål enn for å utføre sitt arbeid for Klubben. Dette gjelder blant annet alle dataprogrammer, systemer, tegninger, beskrivelser, oppskrifter, modeller, notater, utredninger, kontrakter og andre dokumenter (herunder også standarddokumenter) som tilhører Klubben. Daglig leder skal levere tilbake alt slikt materiale ved ansettelsesforholdets opphør.
14. Samtykke til behandling av personopplysninger

Arbeidstaker samtykker til at Klubben kan behandle sensitive og ikke sensitive personopplysninger tilknyttet Arbeidstakers arbeidsforhold og som et ledd i Klubbens personaladministrasjon.

15. Tvister


Enhver uenighet eller tvist mellom Klubben og Daglig leder om forståelsen av denne ansettelsesavtalen, skal søkes løst gjennom forhandlinger. Dersom forhandlinger ikke fører frem skal tvisten løses ved de ordinære domstoler.

Sted / dato



        

Klubb 






Daglig leder
Vedlegg: Stillingsinstruks 

STILLINGSINSTRUKS 

1. Mål for stillingen

Det vises til arbeidsavtalens pkt. 4 hva gjelder overordnede mål for stillingen, samt organisatoriske forhold. 

2. Ansvar og myndighet

Daglig leder har ansvaret for forvaltningen av klubbens menneskelige og materielle ressurser. Han/hun skal lede klubben i samsvar med lovbestemmelser (herunder klubbens, Norges Friidrettsforbunds og NIFs lov), forskrifter, vedtekter og beslutninger truffet på årsmøtet og/eller styret.

Daglig leder skal i samarbeid med styret fastsette klubbens mål og strategier, for deretter å ta ansvaret for en effektiv ledelse av alles innsats for å innfri disse.

Daglig leder har ansvaret for at styret får seg forelagt alle saker som på grunn av sitt prinsipielle forhold, økonomiske betydning eller av andre grunner er av en slik art at de bør forelegges styret. Daglig leder plikter å informere styret om viktige forhold i og utenfor klubben som kan påvirke klubbens stilling og utvikling.

Daglig leder har ansvaret for forberedelse av styresaker og i samarbeid med styrets leder innkalle til styremøtene.

3. Fullmakter

Daglig leder er tildelt prokura fra styret og har fullmakt til å ta alle nødvendige beslutninger og inngå alle nødvendige avtaler knyttet til den daglige driften.

Avtaler av strategisk/idrettspolitisk art skal legges fram for styret til informasjon.

Strategiske samarbeidsavtaler som binder klubben utover operativt prosjektsamarbeid, skal legges fram for styret til beslutning.

Klubbens konti disponeres av daglig leder ved at han/hun signerer utbetalinger opp til kr xxx.xxx. Over dette beløpet signerer daglig leder sammen med styrets leder.

4. Generelle arbeidsoppgaver

Daglig leder skal:

· Sørge for at styrets og egne beslutninger iverksettes

· Forberede styremøter, sørge for at styrets medlemmer får tilsendt nødvendig materiale og regnskapsrapporter innen en uke før møtene, samt sørge for grundig og rask protokollutsendelse
· Sørge for at klubbens budsjetter nås og lede og disponere klubbens ressurser på en slik måte at lønnsomhet over tid kan vise en kontinuerlig forbedring
· Kontrollere resultatet av virksomheten i sin helhet og virke for at et for klubben riktig totalresultat oppnås
· Sørge for at klubben til enhver tid er à jour med sine økonomiske forpliktelser og informere styret om eventuelle avvik fra dette
· Holde seg regnskapsmessig à jour og sørge for at myndighetenes/idrettens krav til gjeldende bestemmelser og oppgaveplikt blir ivaretatt
· Følge opp nye metoder og utviklingstendenser, samt orientere styret og andre berørte om forhold av interesse
· Så langt det synes nødvendig, informere underordnede om styrets og egne beslutninger
· Sørge for at trivsel og samarbeid råder blant personalet, samt arbeide med planmessig utvikling av alle medarbeidere for å nå klubbens mål på kort og lang sikt
· Holde kontakt med og utvikle samarbeidet med klubbens medlemmer, sponsorer, leverandører og andre forretningsforbindelser samt offentlige myndigheter og overordnede organisasjonsledd
· Sørge for at det drives utadrettet markedsføring så vel overfor eksisterende som potensielle medlemmer.

I tillegg til nevnte arbeidsoppgaver, arbeide med de prioriterte sakene som styret til enhver tid har spesifisert og som er dokumentert i styreprotokollene.
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